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LIETUVOS KINO CENTRO PRIE KULTUROS MINISTERIJOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos kino centro prie Kultiros ministerijos vidaus tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) reglamentuoja Lietuvos kino centro prie Kultliros ministerijos (toliau — Lietuvos kino
centras) darbo apmokéjimo sistema, bendruosius vidaus tvarkos reikalavimus, aprangos ir i§vaizdos
reikalavimus, elgesio reikalavimus, Lietuvos kino centro valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, (toliau — valstybeés tarnautojai ir darbuotojai) atsakomybe

2. Siy taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Uz 8iy Taisykliy jgyvendinima atsako Lictuvos kino centro direktorius.

II SKYRIUS
BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

4. Lietuvos kino centro patalpose rikyti draudZiama.

5. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudziama darbo metu vartoti alkoholinius
gérimus, narkotikus, toksines medziagas, buti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiky ar toksiniy
medZiagy.

6. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai neturi laikyti jokiy asmeniniy maisto produkty ir
gérimy matomoje vietoje asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy asmeny
aptarnavimo metu.

7. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams draudZiama darbo laiku uZsirakinti darbo
patalpose, iSskyrus tuos atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip.

8. Valstybés tarnautojas ar darbuotojas, iSeinantis i§ kabineto paskutinis, uzrakina duris.
Valstybes tarnautojai ir darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik
valstybes tarnautojui ar darbuotojui esant.

9. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones,
elektros energijg ir kitus materialinius Lietuvos kino centro isteklius.

10. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi laikytis Lietuvos kino centre nustatyty pokalbiy
mobiliojo rySio tarnybiniais telefonais limity.



. 11. Valstybes tarnautojams ir darbuotojams draudziama leisti paaliniams asmenims
naudotis Lietuvos kino centro elektroniniais rysiais, tarnybiniais telefonais, programine jranga, biuro
jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

12. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai iSeidami i§ Lietuvos kino centro patalpy privalo
palikti tvarkingg darbo vieta, i§jungti elektros prietaisus, uzdaryti langus.

13. Lietuvos kino centro virtuves patalpomis ir joje esandiais buitiniais prietaisais, indais ir
irankiais besinaudojantys valstybés tarnautojai ir darbuotojai privalo pasirfipinti jy $vara.

14. Kompiuteriy, rySiy technikos prieziiirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegima organizuoja Lietuvos kino centro administratorius.

15. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai, nukentéje nuo nelaimingo atsitikimo darbe,
nedelsdami (jei pajégia) apie tai privalo pranesti tiesioginiam vadovui ir darbuotojui, atsakingam uz
darbuotojy saugg ir sveikatg darbe. Kiti valstybés tarnautojai ar darbuotojai, mate nelaiminga
atsitikima, apie tai pranesa tokia pat tvarka. Nelaimingy atsitikimy tyrimai vykdomi vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu Nr. IX-1672 ir Nelaimingy atsitikimy

darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais, patvirtintais Lictuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. rugséjo
2 d. nutarimu Nr. 1118.

16. Tiesioginiai vadovai kontroliuoja Valstybés tarnautojy ir darbuotojy darbo drausme. ir
teiscs  akty  nustatyta  tvarka  imasi  priemoniy  darbo  drausmei  uZtikrinti.
17. Valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi uZtikrinti, kad tam tikri Lietuvos kino centro

veikla veikiantys iSoriniai, vidiniai ir (ar) individualis rizikos veiksniai nesudaryty galimybiy
korupcijai pasireiksti.

18. Valstybes tarnautojai ir darbuotojai nedelsdami privalo informuoti tiesioginj vadova apie
galimg ir (ar) realy korupcinio pobiidzio poveikj, su kuriuo susiduria vykdydami funkcijas, kitas
reik§mingas aplinkybes, galin¢ias sudaryti prielaidas korupcijai pasireiksti.

' SKYRIUS

- LIETUVOS KINO CENTRO DARBUOTOJU, DIRBANéIU PAGAL DARBO SUTART]I,
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

PIRMASIS SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

3!, Lietuvos kino centro darbuotojy, dirbandiy pagal darbo sutartj, darbo uzmokestj
sudaro:

1) pareigin¢ alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
2) priemokos;

3) mokéjimas uZ darba poilsio ar $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu;

4) premijos.

3% Lietuvos kino centro darbuotoju, dirban¢iy pagal darbo sutartj, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra
lygus Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto atitinkamy mety pareiginés algos baziniam dydZiui,
kuris taikomas apskaiiuojant valstybés politiky, teiséju, valstybés pareigiiny ir valstybés tarnautojy



pareigines algas. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareiginés algos
koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

3°. Lietuvos kino centro darbuotojuy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma pagal Taisykliy 1 prieda, atsizvelgiant i pareigybes lygj ir profesinio darbo
patirt], kuri apskaitiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybeés

apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés aprasyme
nustatytoms analogiskos funkcijos.

3%, Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZius pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procentu.

3%, Jvertinus pra¢jusiy mety veikla nepatenkinamai, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo
sutart], vienerius metus nustatomas maZesnis pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, tadiau
ne mazesnis, negu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Taisykliy
3 priede tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

38, Darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj, pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama
darbo sutartyje pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymo nuostatas ir Lietuvos kino centro darbo apmokeéjimo sistema. Pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi i§ naujo pasikeitus profesinio darbo patirdiai.

ANTRASIS SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

37. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praé¢jusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart, nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

3%, Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pragjusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
(iskaitant ir pareiginés algos pastovigja dalj, padidinta pagal Taisykliy 3* papunktj).

3°. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu, atsiZzvelgiant
1 darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, tagiau
ne didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

3'%. Konkregius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal $io skirsnio nuostatas
nustato Lietuvos kino centro direktorius.

3!, Tvertinus pragjusiy mety veiklg labai gerai, vieneriems metams nustatomas pareiginés
algos kintamosios dalies dydis, nuo 15 iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
priklausomai nuo Lietuvos kino centrui skirty asignavimu.



312, Tvertinus pra¢jusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams nustatoma kintamoji dalis nuo

5 iki 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo Lietuvos kino centrui skirty
asignavimy.

3", Ivertinus pragjusiy mety veikla patenkinamai, vienerius metus pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

TRECIASIS SKIRSNIS
PRIEMOKOS

3%, Priemoka uZ papildoma darbo kravy, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar papildomy pareigy ar
uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu vykdyma, gali bati nustatoma iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

313, Priemokos ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

KETVIRTASIS SKIRSNIS
PREMIJOS

3'°. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, ne daugiau kaip vieng karta per metus
gali buti skiriamos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio premijos, atlikus vienkartines ypac
svarbias Lietuvos kino centro veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip viena kartg per metus gali

bti skiriamos premijos, jvertinus darbuotojy, dirbangiy pagal darbo sutartj, pragjusiy kalendoriniy
mety veikla labai gerai. -

3'7. Premijos skiriamos nevirsijant Lietuvos kino centrui darbo uzmokesiui skirty lesy.

PENKTASIS SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS

3'%. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutarti, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél
Ju paties ligos, Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), brolio
(fbrolio), sesers (jseserés), taip pat islaikytiniu, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, ragytinis prafymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné
paSalpa i§ Lietuvos kino centrui skirty lésy.



319, Mirus darbuotojui, dirbandiam pagal darbo sutartj, jo $eimos nariams i§ Lietuvos kino
centrui skirty 1eSy gali biiti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa,
jeigu yra jo Seimos nario radytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

3%, Materialiné pasalpa darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, skiriama Lietuvos kino

centro direktoriaus jsakymu.

III SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

19. Valstybes tarnautojy ir darbuotojy i§vaizda turi biti tvarkinga, apranga $vari, dalykinio
stiliaus.

20. Valstybés tamautojai ir darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilietiy ir kity asmeny,
nedalyvaujantys posédZiuose, komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Lietuvos kino

centrui arba jo reprezentavimu, vieng darbo diena per savaite (penktadieniais) gali déveéti laisvalaikio
stiliaus drabuZius.

21. Lietuvos kino centro direktorius arba jo jgaliotas asmuo, kurio nuomone valstybeés
tarnautojo ar darbuotojo apranga ir i§vaizda neatitinka $iy Taisykliy 19 punkto reikalavimy, jpareigoja
valstybeés tarnautojg ar darbuotojg ateityje rengtis tvarkingai ir tinkamai.

IV SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI

22. Valstybes tarnautojai ir darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Lietuvos kino centra.

23. Lietuvos kino centre turi biti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera, -
valstybés tarnautojai ir darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su Kitais, aptarnaujamais ir Kkitais
asmenimis.

24. Valstybes tarnautojams ir darbuotojams darbo metu draudZiama vartoti necenziirinius
zodzius ir posakius.

25. Valstybes tarnautojams ir darbuotojams draudziama laikyti darbo vietoje necenziirinio
arba Zeminan¢io asmens garbg ir oruma turinio informacija.

V SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU ATSAKOMYBE

26. Siy Taisykliy privalo laikytis kiekvienas Lietuvos kino centro valstybés tarnautojas ir
darbuotojas. Lietuvos kino centro skyriy vedéjai atsako u tai, kad jy skyriuose bty laikomasi Siose
Taisyklése nustatyty reikalavimy.

27. Valstybes tarnautojui ar darbuotojui, pazeidusiam $ias Taisykles, taikoma tarnybine,
drausminé ar materialiné atsakomybe.



28. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy tarnybine, drausming ir materialing atsakomybe
reglamentuoja Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos darbo
kodeksas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Sios Taisykles skelbiamos Lietuvos kino centro interneto svetaingje.




